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E POSSIVEL TRAVAR A OFENSIVA DO GOVERNO

O governo com a apre-
sentacao do seu pro-
jecto de lei de altera-
cao do Caodigo de Tra-
balho retomou a sua
ofensiva contra quem
trabalha, com o objecti-
vo de aumentar os
horarios de trabalho e
reduzir os custos sala-
riais.

Agora suportados nos
acordos com a “troika”
e da concertacao soci- &
al, o governo avancgou

comum verdadeiro “pa-
cote da exploracéo”,
gue se encontraem dis-
cussao publica até dia
19 de Marco e que se

Insere numa clara = - on“aopawte
opcao de classe de da ex loracao

aumentar a exploragdo

de quem trabalha. ¢ empo reclmento
Mudanca de Politica

Estas propostas néo
sédo lei e, tal como
noutras alturas, o0s
trabalhadores terdo a ,
forcanecessariapara :

derrotar, mais uma EMPREGO- SALARIOS- DIREITOS-SERVICOS PUBLICOS
vez, estes objectivos
agora corporizados
pelo governo do
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de22deMarco. ®




59% em (1975).

1,2 milhdes de portugueses
sao pobres (tém rendimento
abaixo dos 434€).

Somos um dos paises da UE
com piores condicdes de tra-
balho.

Os custos do trabalho cresce-
ram menos que na médio dos
paises da UE.

Trabalhamos anualmente
mais horas (1719) que os tra-
balhadores da UE/15 (1703).

Somos um dos paises com
maiores desigualdades.

Este é o Estado do Pais depois
de, ao longo dos anos, pedirem
sacrificios aos trabalhadores.

Os nossos governantes dizem
que, no final do ano vai haver
mais desemprego e mais reces-
sdo, ou seja, Portugal estara pior
com esta politica. ®

CONTRA O PACOTE DA EXPLORAgAO

O governo apresentou uma proposta que, depois de aprovada, tem

como objectivo ser aplicada a TODOS os trabalhadores, sejam do

sector publico ou do privado e que visaaumentar os tempos de tra-
balho e reduzir as remuneracdes salariais. Vamos destacar

alguns exemplos concretos.

Aumento dos dias de trabalho sem remuneragédo — O governo quer a fixagdo
das férias em apenas 22 dias, (acabando com a majoragdo dos 3 dias), a redugéo de
4 feriados e os dias de descanso compensatdrio devidos ao trabalhador por traba-
lho extraordinario em dia de descanso semanal.

Implicagbes — Mais dias de trabalho num ano, sem qualquer
acréscimo deretribuicdo, ou seja,no minimo mais 7 dias detra-
balho deborla. Quanto ao diade descanso compensatériapela
proposta do governo seriam afastadas todas as normas das
convencdes colectivas que que disponham sobre esta maté-
ria.

Aumento do horério de trabalho — O governo, amando dos patrdes, quercomo
acordo individual com o trabalhador, que o horério de trabalho possa ser aumen-
tado em mais 2 horas dia, até 50 horas por semana e 150 horas ano. Mantém a
norma do Cadigo do Trabalho que, por negociagao colectiva, esse limite possa ir
até 4 horas dia, 60 horas semanais e 200 horas ano.

O governo quer também que, num local de trabalho, desde que haja 75% dos tra-
balhadores aderentes ao regime de «banco de horas», que 0 mesmo se estenda,
automaticamente, aos restantes trabalhadores.

Implicagcbes — O governo quer retirar da contratacao colectiva
aorganizacao do tempo de trabalho, procurando que 0 mesmo
seja da relagéo individual, num processo de negociagdo em
gue o trabalhador estard mais desprotegido e sujeito as pres-
sOes e chantagens patronais. esta medida implica o aumento
dotempo detrabalho em quase 4 semanas (150 horas ano é o equi-
valente a quase 4 semanas de trabalho) sem que 0 mesmo seja pago
como trabalho extraordinario, a sua compensacao seria feita
emtempo de acordo com os interesses patronais.

Reducdo em 50% do pagamento do trabalho extraordinario — O governo quer
que todas as matérias dos AEs ou Contratos Colectivos que regulam esta matéria
sejam suspensas durante dois anos, prazo em que o trabalho extraordinario pas-
saria a ser pago com os seguinte valores: Dia Util - 25% na primeira hora e 37,5%
nas horas subsequentes. Dia de descanso ou feriado —50% por cada hora.

O governo quer que findo o prazo de dois anos, o valor previsto nas convengoes
colectivas sejareduzido para metade.

ImplicacBes —Sendo hoje os abonos variaveis (subsidios etra-
balho extraordinéario) uma parte significativa da remuneracgéo
do trabalho (nalguns casos chega aos 50%), isto significaria
gue pelo mesmo trabalho cada trabalhador receberia menos,
pelo que teria um menor rendimento disponivel o que agrava-
ria, ainda mais, as dificuldades que
os trabalhadores hoje enfrentam
com o aumento do custo de vida,
aumento dos impostos, reduc¢ao dos
apoios sociais.

Se tal proposta fosse aplicada, as
consequéncias para a vida dos
trabalhadores seria tragica. Por isso

na Greve Geral de 22 de Marco,
dizemos NAO ao retrocesso social



A luta continual
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Estapropostavisao alargamento atodas
as empresas daquilo que o governo tem
tentando aplicar nas empresas publicas,
mas gue nalgumas, devido a luta dos tra-
balhadores, jafoiobrigado arecuar.

Férias — Quer o governo que as entidades patronais
possam impor 0 gozo de dias de férias nas chamadas
pontes.

Implicacdes —As pontes que o governo diabolizou passaram a
ser boas desde que impostas pelo patrdo e que faz com que o
trabalhador passe apenas adispor de 18 dias de férias. Seriam
afastadas todas as normas dos AEs ou Contratos Colectivos
guedisponham sobre majoracéo das férias acimados 22 dias.

Facilitacdo dos despedimentos, reducéo das indemnizagdes — O governo
quer introduzir uma norma que permite o trabalhador ser despedido por inadapta-
¢80 ao posto de trabalho, mesmo sem aintrodugéo de novas tecnologias.

Quer o0 governo que o valor da indemnizacao seja reduzida para 20 dias até ao
montante global do valor de 12 salarios.

Para os trabalhadores que estdo no mercado de trabalho com contratos anteriores
a1 Novembro 2011, aplicar-se-a um regime misto, com referéncia a 31 de Outubro
de 2012 em que até a esta data se aplica o regime de um més por cada ano e depo-
is 0 regime dos novos contratos.

O governo quer transferir para os patrdes a definicdo dos critérios para determinar
qual o trabalhador abrangido pelo despedimento colectivo e, por outro lado, quer
eliminar a obrigatoriedade, que actualmente existe, de colocar o trabalhador em
posto compativel com a sua categoria profissional.

Implicagcdes —Com estapropostas as relagcdes de trabalho seri-
am mais precarias e os trabalhadores poderiam ser despedi-
dos a qualquer momento, sem qualquer justa causa valida,
comumaindemnizagao inferioraque hoje tém direito.

Com este instrumento sera que no futuro as administracdes e
0s patrdes teriam necessidade de proceder a rescisdes ditas
amigaveis? Ou manteriam as actuais referéncias paraas inde-
nizagcOes ditas amigéaveis?

Destruicdo da contratacdo colectiva — Quer o governo que matérias como a
mobilidade geogréfica e funcional, a organizagéo do tempo de trabalho e a retribui-
¢ao ndo sejam reguladas pelos Acordos de Empresa ou Contratos Colectivos e
que, em empresas com mais de 150 trabalhadores, os Sindicatos sejam afastados
danegociacéo colectiva.

Implicag6es —Com isto o que se pretende é afastar aforcaorga-
nizada dos trabalhadores da negociacao das principais maté-
rias deumarelacdo detrabalho — O local de trabalho, o horario
e o vencimento -. Com estas propostas o governo pretende dar
um passo parapoder individualizar as relacdes de trabalho, de
modo a definir individualmente o horario e o vencimento de
cada trabalhador e ficar com mé&o livre para o deslocar para

onde quiser e obriga-lo adesempenhar todas as funcdes.®

Lutar agora, mesmo com a perda de um dia de
salario, é criar melhores condi¢cdes para evitar que

se tenha que trabalhar mais dias borla e mais horas
sem pagamento.

As malfeitorias
sao muitas:

Aumentar o tempo de
trabalho de borla, por
via da eliminacéo de dias
de ferias, folgas e des-
canso compensatorio.

Reduzir em 50% o valor
do pagamento do traba-
lho extraordinario e afas-
tar as disposicdes dos
Contratos Colectivos ou
AEs que disponham
sobre a matéria.

Impor o «banco de
horas» para obrigar os
trabalhadores a traba-
Iharem mais horas por

dia e por semana.

Facilitar os despedimen-
tos, atraves do alarga-




Aumento dos salarios € um imperativo nacional - A crise tem
servido de justificacdo para bloquear ou reduzir os salarios dos trabalhado-
res e amedida que o rendimento disponivel € menor, também é menor o con-
sumo. Com a reducéo do consumo reduz-se a producao. Com a reducdo da
producdo aumenta o desemprego e com 0 aumento do desemprego reduz-
se aindamais o rendimento disponivel.

A saida desta situacéo de crise passa pelo aumento do poder de com-
pra de quem trabalha! Para se relangar o mercado interno € preciso que se

aumentem os salarios. Os patrdes e administradores procuram baixar os ven-

cimentos tendo como referéncia o salario minimo nacional, que coloca as
pessoas atrabalharem para empobrecer, ja que o valor liquido fica abaixo do
valor do limiar da pobreza.

Aumento do salario JA! Deve ser a reivindicag&o assumida por cada traba-
lhador em cada empresa. A FECTRANS reivindica um aumento minimo de
35€ eisto traduz-se em 1,16€/dia, valor que € realista e possivel.

Ao reivindicar o aumento dos salarios, os trabalhadores estéo a defen-
der a medida certa para tirar Portugal da crise em que 0S sucessivos
governos o mergulharam e assim lancar o Pais na via do desenvolvi-

mento. @
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FCLC DIREITO A CONTRATACAO COLECT)
Meihores salirios defeader direices/

Defender o servico publico — O governo continua a
desenvolver osseus planos com vista a privatizacdo de tudo que
seja empresa publica de transportes e comunicacges. A palavra
de ordem é a transformar aquilo que deve ser um servico
publico, num negécio ao servico dos lucros dos grupos
economicos e financeiros.

Nessa linha voltou a anunciar a intencéo de privatizar, este ano,
a TAP, a ANA, a CP-Carga e, para o ano os CTTs, entregando
sectores estratégicos a interesses privados e, certamente,
estrangeiros, que assim levardo para fora de Portugal uma
parte importante da riqueza aqui criada.

Ao mesmo tempo 0 governo aumenta os custos para os utentes e
reduz o servigo prestado e procura congelar ou diminuir os
salarios, destruir a contratacao colectiva que garante os direitos
dos trabalhadores, para criar as melhores condi¢es para a
privatizacao

Em 22 de Marcgo, na Greve Geral, vamos defender os
interesses dos trabalhadores, dos utentes e do Pais.®

PARA LUTAR:

Contra o pacote da
exploracéo, na forma da
alteracéo do Cddigo do
Trabalho com vista a
aumentar os tempos de
trabalho, reduzir os cus-
tos salariais e destruir 0s
direitos de quem traba-
Iha;

Pelo aumento dos salari-
0s para todos os traba-
Ihadores;

Pela efectivacdo da con-
tratacao colectiva

Contra os despedimen-
tos e pelo trabalho com
direitos;

Contraas privatizacbes e
defesa do servico publi-
CO;

Pela defesa das funcgbes
do Estado nasaude, edu-
cacdo e na seguranca
social. @




