I Sindicato Nacional dos Trahalhadores do Sector Ferroviério‘_,@f
) s P Ceral 022012

Fax: 213 424 843 Email: geral@sntsf.pt 19 Janeiro L -
www.sntsf.pt /W?gs/mm //l&‘/ﬂﬂll de Transportes e Comunicagoes

GOVERNO+PATRONATO+UGT=ROUBO AOS TRABALHADORES

O acordo tripartido assinado pelo Governo, patronato e UGT , em sede de concertagéo social (de social
teve pouco ou nada), representa um ataque claro aos direitos dos trabalhadores, em nome da inevitabi-

lidade, e nada traz de benéfico para quem trabalha. Este acordo € uma cedéncia clara aos interesses do

grande patronato, que encontra a defesa dos seus interesses no governo.

Este acordo ainda ndo € lei, sendo por isso decisiva e prioritaria a resposta organizada dos trabalhadores
através da luta, como ficou provado pelo recuo das propostas em relagédo ao acréscimo de meia hora de tra-
balho, em que pela forca da luta, 0 governo anunciou a sua retirada, embora essas propostas ja tenham dado
entrada na Assembleia da Republica e estejam em discussao.

EFEITOS DO ACORDO

Férias — Existe reducao para 22 dias de férias. Nestes dois anos nas chamadas “ pontes “, pode
existir desconto de dias de férias ou compensacao futura do trabalhador. Nem estéo salvaguardados
0s 22 dias de férias!

Trabalho Extraordinério — Corte para metade do valor pago (25% na primeira hora e 37,5% nas horas
a seguir, 50% por cada fraccao de hora em trabalho suplementar prestado em dia de descanso sema-
nal).

Indemnizacéo por despedimento — As regras em vigor para 0s novos contratos baixam de 30 para 20
dias por cada ano de casa e com limite até 12 meses salarios ). Os trabalhadores que ja ultrapassaram
este limite congelam onde estédo e ndo acumulam mais tempo para efeitos de compensacao ( trabalha-
dores com mais de 12 anos de casa).

Trabalho em diaferiado — Além da eliminacéo de 3 ou4 dias feriados (ainda subsistem davidas em rela-
cdo ao 5de Outubro), o pagamento do trabalho prestado nestes dias passa dos actuais 100% para 50%.

Despedimento por inadaptacédo — O acordo elimina o critério
de inadaptacédo pela introducdo de novas tecnologias e mantém
0s restantes: quebra na produtividade, risco para seguranca ou
saude ou avarias repetidas. Agrande diferenca € que aempresa -
passa a poder usa-los ainda que néo tenham havido modifica- S
coes.

Banco de Horas — E alterado o regime actual, que remete para
anegociagao colectiva, pelo acordo individual do trabalhador (o =
actual codigo de trabalho ndo permite), situacéo que vai permitir |
maior pressao e chantagem sobre os trabalhadores. Esta velha
ambigdo significa o aumento do horario de trabalho, que pode ir
até 10h/dia e 50h/semana.

N&o aceitamos o retrocesso civilizacional e social que decorre
deste conjunto de medidas que mais umavez sao acordadas em

- A

; medidas que mais uma dadas Exploracao
nome da competitividade e produtividade. A competitividade e i

produtividade das empresas passa pela melhoria da organiza- Desi gu al l_l ades
céo e gestdo das empresas e sectores, pelo valor acrescentado Empobrecimento




dos produtos e servicos, pela inovacao e modernizagéo, pelo combate a economia paralela e pela moti-
vacéao de quem trabalha.

Aatitude que vamos assumir € de mobilizacéo e esclarecimento dos trabalhadores a partir dos locais de
trabalho, para dinamizar a resposta que se impde dar a este ataque aos direitos e rendimentos dos tra-
balhadores.

Os trabalhadores ferroviarios tém o dever de exigir que cada organizacao de trabalhadores se pronun-
cie acerca deste acordo e qual a sua atitude e ac ¢oes a desenvolver. NOs estamos a apelar aos traba-
Ihadores para participarem nagreve de 2 de Fevereiro, no quadro da luta das empresas publicas
detransportes.

LUTAS EM JANEIRO E FEVEREIRO

No sector de transportes, estdo marcadas greves paradia 2 de Fevereiro de 24h na CP, CP-CARGA
e REFER, METRO LISBOA, CARRIS e STCP. Na SOFLUSA E TRANSTEJO a greve é de 3h por turno,
sendo que a SOFLUSA paralisanos mesmos moldes no dia30de Janeiro.

No dia 1 de Fevereiro e integrada na luta dos transportes, tera lugar uma accao nacional de pro-
testo nos diversos locais da EMEF.

Estas formas de luta vao ser encetadas pelos trabalhadores do sector de transportes contra a aplicacéo
do acordo tripartido, contra o roubo dos salarios, dos subsidios de férias e de natal, contra os despedi-
mentos, contra a desregulamentacédo dos horarios de trabalho, e por outro lado, pela negociagéo colec-
tiva, pelo cumprimento dos AE's e pela salvaguarda dos postos de trabalho.

MANIFESTACAONACIONAL DIA 11 DEFEVEREIRO

Serazfes haviaja paraos trabalhadores lutarem, elas aumentaram, a partir desta nova ofensiva
governamental e patronal na forma do acordo da concertacao :
social.

A CGTP marcou para o dia 11 de Fevereiro, uma Grande Manifes- fifgs
tacao Nacional, para Lisboa, Praca do Comércio, que sera antece-
dida de 4 pré-concentracdes, as 15h, assim distribuidas:

Restauradores — Trabalhadores do distrito de Lisboa

Martim Moniz—  Trabalhadores do distrito de Viana do Cas-
telo, Braga, Braganca, Vilareal, Porto, Avei-

ro.
Caisdo Sodré— Trabalhadores do distrito de Setubal
ST2Apolénia—  Trabalhadores dos restantes distritos.

Vamos nesta manifestacéao nacional transformar o Terreiro do pago no Terreiro do Povo.

. L A defesa dos interesses dos
Esclarecimento - A direcgdo lamenta que a empresa | trabalhadores passa pela

fornecedora das agendas néo tenha cumprido os prazosque | existéncia fortes,
inviabilizou a sua entrega antes do fim do ano. De acordo | consequentes e coerentes
com a Ultima informag&o as mesmas serao entregues dia 19 | nas posicdes que assumem.

dejaneiro, pelo que serdo distribuidas de imediato.
A UGT mais uma vez

Quanto a pagina do Sindicato na «internet», por problemas gemo,”s”ou estar dao SerVigo
técnicos a mesma esta fora de servico, esperando-se, num | oS Interesses do_grande

curto espaco de tempo a sua reposicao. patronato. A CGTP € a
organizacio que luta e

) . ) mobiliza os trabalhadores contra a brutal ofensiva em curso
Pelas duas situagdes pedimos desculpa e a melhor | contra quem trabalha. D& mais forca & tua luta, sindicaliza-te

compreensao dos associados no:Gindicato Nacional dos Trabathadores do Sector Ferroviario




