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03/2020 aos trabalhadores da CARRIS-BUS 17Abril

€ mais que hora de concluir

Apobs a ultima reunido realizada com a administracao no dia 27 de Fevereiro, o STRUP/FECTRANS
realizou plenarios em que os trabalhadores confirmaram a sua aceitagdo das matérias que obtiveram a
concordancia da administragao, que relembramos:

A vigéncia do AE a 60 meses;

Estahelecer o valor das anuidades em 8 €, até aos 9 anos.

As diuturnidades passam a ser de trés em trés anos, dos 10 aos 22 anos.

Em Janeiro de 2021 estas passam a ser de dois em dois anos e em Janeiro de 2022 passa unicamente a
haver anuidades até aos 22 anos;

Estabelecer um subsidio de pronto-socorro com o valor de 17,5% abrangendo tamhém os trabalhadores
que tém que levar os veiculos a inspegao periddica;

Quanto a tabela salarial sera feita a integracao dos salarios existentes na CarrisBus, na tabela salarial da
Carris e com o regime de progressao existente nesta empresa;

0 subsidio de refeicao passa a vencer-se por cada dia em que haja prestacao de trahalho;

Estahelecer o trahalho noturno entre as 20.30 h e as 8 h do outro dia;

0 dia de aniversario nos mesmos termos do existente na Carris;

A processo de revisao do AE ser o mesmo que existe na Carris;

Fixar as ferias em 25 dias iiteis mais 4 de majoracao.

000

o

O

(SN

‘“’RESENTAM“S PR“P“S“\S - A administragdo comprometeu-se nessa reunido, a nas duas

semanas seguintes apresentar uma proposta de adaptagao a CarrisBus do Regulamento de Carreiras e
Avaliacdo de Desempenho (RCP), em vigor na Carris.

Dado que n&o cumpriu com este prazo apresentamos uma proposta de adaptacdo, que pode ser
consultada no pagina do STRUP, a que a administracao veio a responder no passado dia 8 de Abril.

Na resposta a administragdo quanto ao RCP, ndo acolhe a proposta do STRUP/FECTRANS quanto as
densidades para progressdao nos grupos salariais seja relativa as profissbes existentes em cada
Estacao, sendo as restantes matérias equivalentes as nossas propostas.

w No entanto, contrariamente ao que ficou
46,2

definido na reunido do dia 27 de Fevereiro, a
aniversario CI.“I‘I I"II' administracédo no texto que enviou, omite

algumas das matérias ai em que houve
consenso, como o dia de aniversario poder ser
gozado no 1° dia util em que o trabalhador se

apresentar ao servigo e o subsidio de pronto-
. - e socorro ser extensivo aos trabalhadores que
T e e T levam os veiculos as inspegbes periddicas.
A : Pelo que solicitamos a correcgao destas
s 3 da tarde, separados mas unidos, . . N .
vamos cantar a Grandola e o Hino Nacional irregularidades e aguar.damosLa data de hOj_e,
das nossas janelas e varandas! pela resposta da administragdo, para assim
poder ser concluido este processo.
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se quiser a informacao da FECTRANS por email, inscreva-se em www.fectrans.pt



INTEGRAGAO NA CARRIS

0 STRUP/FECTRANS congratula-se por, finalmente, ter
sido aprovada na CML, com os votos favoraveis do
PCP,. BE e PS, a abstencéo do PSD e os voto contra do
CDS, no passado dia 9 de Abril, uma proposta , que
determina gque a administracao da Carris inicie os
estudos para a avaliagao das implicacoes da
integracao da CarrisBus na Carris e que em funcao
desses estudos sejam tomadas pela CML e pela
Carris as medidas necessarias para proceder a
esta integracao. Sendo este um passo importante,
ele so reforca a necessidade da luta pela
integracao ter que continuar, até a sua

concretizagao!

CONDIGOES DE TRABALHO

Também nos congratulamos por finalmente na Estacao
da Musgueira ter sido resolvido o problema da falta de
agua quente nos balnedrios, com a colocagdo de um 2°
deposito, com mais capacidade, satisfazendo a
reivindicacdo dos trabalhadores a que o
STRUP/FECTRANS deu voz. Sendo que importa que
com a maior brevidade se dé continuidade a criagéo de
condicdes de higiene e salde dos trabalhadores tanto
nesta Estacdo como nas restantes.

Por dltimo apelamos a que todos os trabalhadores
continuem a tomar todas as medidas de protegao
individual e coletiva, no decorrer deste surto
epidémico, a que temos reivindicado junto da
administracao, para que todas as medidas de protegéo
sejam extensivas aos trabalhadores de todos os

sectores na Carris, CarrisBus e
CarrisTur.
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SOMOS mais fortes

y- 4-: ﬁ

PORTUGAL
COM FUTURO!



