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NEGOCIAGCOES DO ACORDO COLECTIVO DE
TRABALHO DA MEO PARA 2026

NOVA REUNIAO NEGOCIAL A 18 DE FEVEREIRO

Os Sindicatos, que tém estado juntos nas negociacbes do ACT 2026, informam os
trabalhadores das empresas da MEO/ALTICE Portugal que estd agendada a 5.2 sesséo
negocial, para o préximo dia 18 de Fevereiro, logo apds o periodo de Carnaval, dando
continuidade ao processo iniciado em 15 de Janeiro, e as 4 reunides ja realizadas com as
empresas.

Nesta nova sess&o negocial, os Sindicatos irdo manter a sua determinagdo em melhorar a
proposta atualmente apresentada pela Administragdo, quer ao nivel dos aumentos salariais,
quer das restantes matérias de expressao pecuniaria.

Procurando firmar compromissos para a valorizagdo das carreiras, e para a harmonizagao e
redugcao gradual dos horarios de trabalho para as 35 horas semanais sem perda de salario,
reafirmando a necessidade de uma resposta efetiva a perda de poder de compra dos
trabalhadores.

RELEMBRAMOS A PROPOSTA DA EMPRESA:

» Aumento de vencimentos: 2,5% para a totalidade dos trabalhadores (com efeitos a 1 de Julho de
2026).

» Subsidio de refeigao: 10,46€ (com efeitos a 1 de Julho de 2026).

»  Salario minimo garantido a 1 de Julho (ndo na tabela salarial): 970€ para quem estiver ao servigo
(na Madeira ja se aplica o minimo de 980 euros e nos Agores 966 euros, desde 1 de Janeiro).

» Pequeno-almocgo: 3,40€.

» N°de movimentos de progressao: 100 (data de efeitos 1 de Outubro).

Para esta reuniao negocial os Sindicatos apresentaram uma nova proposta a qual tem como
objetivo garantir aumentos salariais dignos e a melhoria de varios direitos e prestagdes, em
linha com o esforco e compromisso diario de todas e todos os trabalhadores das empresas
MEO/ALTICE Portugal.

Estes Sindicatos continuarao a exigir da empresa uma evolugédo da sua proposta e manteréao
todos os trabalhadores informados dos desenvolvimentos das negociacbes apds a reuniao
de 18 de Fevereiro.

ESPERAMOS UMA POSTURA DE COMPROMISSO E VERDADE DOS
REPRESENTANTES DA EMPRESA NESTA RECTA FINAL DO PROCESSO.
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Ultima proposta apresentada dos sindicatos 4 CEO Ana Figueiredo

Para:
Dra. Ana Figueiredo
CEO da MEO/ALTICE

Tendo a Comissdo Negociadora apresentado uma ultima proposta, em 2-2-2026 a que
chamaram de final, os sindicatos, mantendo sempre uma postura de abertura ao dialogo e
de defesa firme dos trabalhadores, apresentam uma proposta final com efeitos a 1 de Julho
de 2026, que garanta uma valorizagdo minima efetiva dos salarios e das condigbes de
trabalho.

Os sindicatos apresentam a seguinte proposta para acordo:

B Aumento de vencimentos: 2,75%, com um minimo de 40€.
B Valor minimo salarial para quem ja esta na empresa: 1000€.
m Valor minimo da tabela salarial: 980€.

B Pequeno-almoco: 3,50€.

B Subsidio de refeicdo: 10,46€

B N° de movimentos de progressao: 400, sendo 50% destes movimentos para quem esta
ha 10 ou mais anos sem evolugao profissional.

B Chamada acidental: 20,00€.
B Grande altura: 17,50€.

B Atualizacido do prémio de reforma/aposentacao: 2,75%.

Para este Sindicatos a empresa tem espaco para continuar a evoluir, pelo que reafirmamos
a total disponibilidade para continuar as negociagdes, defendendo aumentos salariais
dignos e justos, que reconhegam o esforco e o compromisso diario de todos os
trabalhadores.

Entendemos a necessidade de reunido com a CEO Dra. Ana Figueiredo para avaliarmos
estas proposta que tém todas as condi¢cdes para obtencao de acordo pelas partes.

Os sindicatos:
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Tambem € preciso
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