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Aos trabalhadores da  Transtejo SoflusaTTSL 22 Maio 2026

SERÃO OS TRABALHADORES A DECIDIR!

MATÉRIAS EM DISCUSSÃO
Valores salariais

 Valorização de  por trabalhador na 56,58 €
tabela salarial, mantendo-se a diferença de 
3% entre escalões da mesma categoria 
profissional.

 Actualização do subsídio de refeição para 
10,46 €.

 Aumento do limite máximo de anuidades de 
25 para 27.

Deveres dos Trabalhadores 

A administração quer introduzir uma nova 
obrigação genérica de contribuição para o 
serviço público. Com efeito, o regime actual já 
c o n s a g r a  d e v e r e s  s u fi c i e n t e m e n t e 
densificados, incluindo deveres de zelo, 
diligência, produtividade e cooperação. 

Assim, consideramos a nova formulação, 
abstracta e indeterminada, e pode abrir espaço 
a interpretações extensivas susceptíveis de 
legitimar exigências adicionais, quer ao nível da 
prestação do trabalho, quer no plano disciplinar. 

Tal solução colide com o princípio da tipicidade 

dos deveres laborais e com a necessária 
previsibilidade das obrigações do trabalhador, 
justificando plenamente a rejeição sindical.

Local de trabalho

A administração propõe que o local de trabalho 
passe a ser toda a área geográfica da 
actividade da empresa, permitindo que “os 
trabalhadores possam ser escalados para 
prestar serviço em qualquer terminal, 
instalação ou carreira integrada na área de 
exploração”.

Esta alteração teria impacto directo no 
pagamento de  previstas horas extraordinárias
na cláusula 53.ª do AE, uma vez que a 
administração propõe que apenas se aplique 

Nos próximos dias iremos realizar  para discutir a nova pro-plenários descentralizados
posta da administração, proposta que esta afirma ser “a última”, mas que não mereceu 
o nosso acordo.

É verdade que existem evoluções, como a disponibilidade para discutir a redução do 
horário de trabalho anuidades e o aumento do limite máximo de . No entanto, há maté-
rias que, a serem aceites tal como estão na proposta de alteração ao Acordo de Empre-
sa feita pela actual administração, teriam  para os trabalhadores.impactos negativos

Para garantir que a  resposta e a posição sindical corresponde à vontade colectiva dos 
trabalhadores, solicitámos o adiamento da reunião marcada para 27 de Maio, permitin-
do que a resposta à administração resulte da discussão ao longo da próxima semana.
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quando o trabalhador iniciar ou terminar o serviço 
em local diferente daquele para onde estava 
inicialmente escalado.

O que se pretende é que o trabalhador, possa 
variar de local de trabalho em cada dia em função 
das necessidades da empresa e o pagamento 
das horas nas situações de deslocação 
ficariam mais restritas 

Sabemos que os trabalhadores não querem 
ser deslocados e ver penalizado ainda mais o 
seu tempo pessoal e familiar para andarem 
em viagem para entrar ou sair noutro local de 
trabalho que não seja o que pertencem.

Descansos compensatórios e feriados

Após propostas iniciais inaceitáveis, a 
administração passou a admitir um prazo 
máximo de 60 dias (em situações excepcionais 
90 dias  para a compensação dos descansos )
compensatórios e dos feriados trabalhados. É 
uma evolução face ao clausulado actual, mas o 
prazo continua .excessivo

Outras matérias

A última proposta inclui respostas ainda 
insuficientes às reivindicações apresentadas 
pelos sindicatos da FECTRANS.

A administração refere que, caso exista acordo, 
“as partes assumem o compromisso de negociar 
em 2026, para vigorar em 2027”:
 Definição do período normal de trabalho 

semanal  de ,  com vis ta  à 38 horas
calendarização da redução progressiva para 
35 horas ,  já apl icadas a parte dos 
trabalhadores da TTSL.

 Revisão do regime de promoções e 
progressões.

 Regulamentação do regime de prevenção na 
Direcção de Manutenção.

Apesar da disponibilidade negocial, entendemos 
que, no que diz respeito ao horário de trabalho, é 
necessário garantir desde já a redução para as 
3 8  h o r a s ,  fi c a n d o  a  n e g o c i a ç ã o  d a 
calendarização para as 35 horas como etapa 
seguinte. 

SÃO OS TRABALHADORES 
QUE COM A SUA UNIDADE E 

ACÇÃO, DEFENDEM OS SEUS 
DIREITOS NO PERSENTE E 

CONSTROEM UM FUTURO COM 
MELHORES CONDIÇÕES DE 

VIDA E TRABALHO!

VALORIZAR O TRABALHO E OS 
TRABALHADORES!


