STRUP - STTM - SINDEM - SITRA - SITESE - STMETRO

REUNIAO ACORDO DE EMPRESA I

Em conformidade com o calendario negocial, realizou-se hoje a sexta reunido de
negociacao do AE I, onde a empresa comecou por fazer referéncia a sua contraproposta.

As Organizacoes Sindicais tomaram a palavra e explicaram a necessidade de rever as
seguintes clausulas:

2?2 — Vigéncia;

192 — Horario de trabalho;

23% — Subsidio de turno;

24% — Descanso semanal, feriados e tolerancia de ponto;

25% — Férias e subsidio de férias;

35% — Subsidio de refeicao;

36® — Transportes;

392 — Reforma por invalidez ou velhice;

402 — Sobrevivéncia;

Anexo VII — Tabela de rotacao de férias.

Reiterando que a empresa nao pode querer rever o AE apenas para a retirada de direitos
ja consagrados aos trabalhadores.

FrEEEEEEEEE

Antes de passar para a discussdo do tema das Variaveis a empresa entregou as
Organizacoes Sindicais uma proposta para revisao da aplicacao do crédito anual das 28
horas, que sera por nés posteriormente analisada.

Sobre as variaveis a empresa informou que ira formalizar uma minuta com a proposta de
acordo para o pagamento das variaveis, na retribuicao de férias, da meédia das
componentes remuneratorias variaveis abrangidas pelo acordo celebrado em dezembro

de 2024, referentes ao periodo compreendido entre 2014 e 2022.

Para o periodo anterior a 2014, a empresa referiu que efetuara o respetivo pagamento,
aos trabalhadores que efetuarem prova através dos respetivos recibos.

A aplicacao do presente acordo aos trabalhadores abrangidos depende da prévia
celebracao de acordo individual, a formalizar por escrito entre a Empresa e cada
trabalhador, no qual se estabelecam os termos da respetiva adesao.

A reuniao terminou cerca das 12h15, ficando marcada nova reuniao para dia 14 de maio.

Mantém-te informado....

As Organizacoes Subscritoras 08/05/2026



